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Nombre del servicio social: Cuidado Transitorio Dia/noche
 Unidad Operaliva: Centro de cuidado transitorio Los Caminanles ‘
Estrategia: Cuidado Transitorio Dia/noche Lote/Zona: Martires
|Nombre y apelidos: PEDRO JULIO CUBIDES PARDO
C.C: 19335595 Edad: 66 Teléfono: ST
Fecha Atencion in ual
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Pedro Cubides el sefior de acerca en horas de la noche porque necesita que le den una cita por dolor en elpiey se t‘t’f"a ur Egclzt:;nquﬂo fnotr;'l Py
posible agendar una cita en la noche que dice que entonces en la noche no se trabaja que a qué venimos el sefior esta un pol
06/04/2026 Siendo las horas 20+30 .
Auxiliar De Enfermeria Cct Los Caminantes - Lorena Garcia - C.C1033757532 .
Fima: Lovwna. EoceidN
P > : . - : Cubides,
Durante el proceso de asignacién de camas para el servicio noche, se registré una situacién de convivencia protagonizada por el s;eﬁﬁ; :;d‘:n -
quien se dirigi6 de manera despectiva hacia el sefior Julio Bernal con expresiones ofensivas “a mi que no me toque con este ﬂpto e f°é ot
situacion, se realizo un llamado al respeto al sefior Pedro Cubides y a participar en el sorteo de camas reglamentario, el cual de erml‘n-éq : cambio do
compartir habitacién con don Julio Bernal. Tras conocer el resultado, el sefior Pedro Cubides_mos;ré una conducta no aseruvay_' exigio e  dale
cama; se le informo que, de acuerdo con las directrices def centro, no es posible realizar modificaciones al sorteo, reforzando la importancia i
convivencia pacifica. Ante la negativa, la persona mayor manifestd de forma agresiva su intencién de abando.nar el centrq. :glegando ‘Co':"a' C‘JS'; e hotificd
15/04/2026 economicos para costear un hotel y que ademas su condicién de discapacidad le permitirfa acceder a cualquier otro servicio al dl:a' siguiente. el
que el retiro del servicio es una decisién voluntaria; sin embargo, el sefior Pedro Cubides opté por permanecer e'n la unidad operativa, momento en el
se realizé una nueva orientacién enfocada en el respeto mutuo y el acatamiento de las normas del CCT los caminantes.
Trabajzya oclal CCT hos inantes - PATRICIA CALDERON - C.C 37841373
Fima: 77 aa A @ .
Siendo las 08:10 a.m., se presenta en la entrada del CCT Los Caminantes el sefor Pedra Cubides, manifestando una actitud hostil y proﬁriendc? )
expresiones verbales poco inteligibles en tono agresivo hacia la trabajadora social. Ante la situacion se indaga si desea realizar el proceso de unk , donde
la persona mayor respende “vengo es por mi ropa antes que me la boten”, Una vez realizada la entrega de la ropa que habia dejado en el servicio Ffe
lavanderia, el sefior Pedro Cubides lanza una advertencia de carécter amenazante indicando: “allé le tengo su queja en la séptima, entre otras cositas”,
18/04/2026 en este momento se retira del cenlro sefialando de forma amenazante a la trabajadora social.
Trabajgdara $ocial CCT Lgs Caminantes - PATRICIA CALDERON - C.C 37841373
e gl (Gl
PSICOLOGIA:Se realiza seguimienta por barte del profesional de psicologia al sefior Pedra Cubides, debido a conductas reiteradas de irrespeto hacia el
personal del talento humano, manifestadas a través de expresiones amenazantes, en las cuales refiere que interpondra quejas ante la Secretaria de
Integracion Social y que promovera acciones en contra del equipo. Asimismo, se evidencia que dichas actitudes generan un ambiente de tension e
inadecuada convivencia con las demas personas mayores, al emitir afirmaciones en las que deslegitima las normas institucionales y promueve la idea de
ue el personal debe atender exclusivamente sus exigencias.
19/04/2026 Lty o S
Se realiza abordaje enfocado en el establecimiento de limites, reconocimiento de normas de convivencia, fortalecimiento de habilidades de comunicacion
asertiva y manejo adecuado de la inconformidad dentro de los canales institucionales correspondientes.
Sonia Carolina Garces Hemandez - Psicologo- Centro de cuidado transitorio Los Caminantes cc 1032378760
PSICOLOGIA:Se.r_egliza Iiarr!ado de alem:.lén y sgguirpiento por parte QEI profesional de psigologra al seﬁor Pedro Julio Cubides, debiMo a conductas de
amenaza verbal dirigidas hacia su compariero Julio César Bernal, a quien se refiere en términos despectivos Y @ quien advierte que lo gredira si
interfiere con su descanso.
Durante la intervepcidn. el usuario manifiesta que guema con z-:\!ternalivas de permanencia en otros centros, argumentando la posesion de certificacion y
recursos economicos para acceder a un pagadiario, lo cual utiiza como elemento de presion en la interaccién. Estas conductas afectan la sana
2/04/2026 convivencia y generan un ambiente de intimidacién entre los residentes,
2 Se realiza abordaje orientado al establecimiento de limites claros, recordando las normas de convivencia institucional, enfatizando el respeto por los
demas usuarios y la importancia del manejo adecuado de los confiictos. Asimismo, se brindan orientaciones en comunicacion aserti y regulacion
emocional, dejando constancia del compromiso de mejorar su comportamiento dentro del espacio institucional
Sonia Carolina Garces Hernandez - Psicologo- Centro de cuidado transitorio Los Caminantes cc 1032378760 .
Nota: Los datos personales aqui consignados fienen caracler confidencral, razen por la cual'es un deber y un compromiso de fos asistentes y de DISno divu
informacion alguna en proposito diferente a la de este registro, so pena de Ias sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 201 o
2013
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